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Réforme
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entreprises
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Les objectifs de la réeforme

Corriger les inégalités d'acces a la formation

D (ib Se préparer a la transformation des métiers

Simplifier en réduisant le nombre d’acteurs
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de la réforme

Un constat é

32 milliards d’euros chac
pour la formation professi
24% des salariés partent en fc

les TPE et PME ne forment que 7
salariés

3 millions de chomeurs...
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uences de la réforme

REPRISE EN MAIN
DU SYSTEME
DE LA FORMATION PROFES
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uences de la réforme

Financement de la

Des Impots pour des Co
par 1 seule contribut
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Une contribution unique pour la
formation pro et I'alternance avec

deux taux

Ce qui change : les
dépenses finangables et a
terme le collecteur

Ce qui ne change pas :
les taux annuels de
contribution entreprises
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Les consequences de |a réeforme

Moins de 11 salariés | 11 salariés et +

Taxe d'apprentissage 0,68 %

Contribution
unique

87% de by taxe 9 aporenbasage
13% O I taxe & « hors Qucta » - F' intale

a la formation e ot e 048, i e g
Maintn J¢ i C34
professionnelle

et a I'alternance Contribution formation

professionnelle continue 0,55 %

1%

S—
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ences de la réforme

Financement de la for
comment se deroule-
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Les consequences de la réforme

Contributions Echéancier des réglements a 'OPCO
Entreprise de - 11 salariés Entreprise de 11 salariés et +
Masse salariale | Contribution formation Avant le 1% mars 2020 - Acompte de 75 % avant le 15 septembre |
2019 2019'
- Solde et régularisation avant le 1% mars 202
Taxe d'apprentissage Pas de taxe d'apprentissage
1% CPF-CDD Avant le 1 mars 2020
Contribution supplémentaire & I'apprentissage (CSA)* | Non concerné Avant le 1% mars 2020
Masse salariale | Contribution formation - Acompte de 40 % avant le 1% mars 2020° I
2020 - Acompte de 35 % avant le 15 septembre
Taxe d'apprentissage* Avant le 1% mars 2021 2020°
- Solde et régularisation avant le 1% mars 20
1% CPF-CDD Avant le 1 mars 2021 Avant le 1% mars 2021
Contribution supplémentaire & |'apprentissage (CSA)? | Non concerné Avant le 1% mars 2021




dquences de la réforme

Les entreprises de moi

Elles verseront leurs conti
au titre de 2019 et de 2

a leur Opérateur de Compét:

au plus tard le 1er mars de |I’anne
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guences de la réforme

Une contribution est

Pourles
Dirigeants non salz

(artisans, commercan
&

Les Auto-entrepreneur

BEAUTY
FORU M

PARI
o:w:mcr



Que financero
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Les consequences de |a réeforme
NOUVELLE GOUVERNANCE REDUISANT LE ROLE DES

PART E NAl RE S S O C IAU X Cotisation légale formation et Alternance
+ contribution conventionnelle
: 1% CPF CDD /CSA
Versements volontaires Entre.p"ses N Libre affectation de 13% TA aux
v organismes habilités
URSSAF (collecteur
a compter de 2021
NATIONAL pv )

K FRANCE COMPETENCES

Instltutlon nationale publique
OPERATEURS DE UV
COMPETENCES
PARITAIRES

- Alternance, CDC - CPF
- Aide au permis
- Dotation TPME
- Actions de promotion/reconversion

Commissions paritaires

REGIONAL CREFOP CONSEILS REGIONAUX Interprofessionnelles régionales
CPIR) CPF transition




Jences de la reforme

Les moyens mis en ceuvr
pour améliorer la compeéte
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o5 de |la réforme

L'entretien prof

Il doit étre obligatoirement mis en
ans par toutes les entreprises, quel
taille pour si elles ont des salariés dept

e accompagner le salarié dans ses
d’évolution professionnelle (gt
changement de poste, promoti
notamment par une information sur la VA
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* jdentifier ses besoins de formation



ces de la réeforme

L'entretien professio
| ne vise pas a évaluer le travail ¢
| se distingue donc de I'entretien é
Mise en ceuvre |
- A lieu pendantO le temps de travail

- Donne lieu a la rédaction d’'un docu
copie et remise au salarié.

. Obligation d’informer le salarié sur Iact
CPF et les abondements que I'employeut

: ow BEAUTY
faire - sur le CEP et le CPF - FOR‘{JM
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s de la réforme

L'entretien profes
Tous les 6 ans- Obligation d’'un

- Faire un récapitulatif du parcours
salarié.

-Vérifier que le salarié a effectivement
entretiens professionnels prevus au
dernieres années

e Apprécier s’il a suivi au moins une actio
formation, acquis un diplome ou un ftit



ences de la reforme

L'entretien profess

Si vous avez des salariés prése
I'entreprise depuis au moins 6.
les premiers états des lieux

doivent intervenir en mars 20: .
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Le Plan de développeﬁ
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Les consequences de |a réeforme

ENTR. -50 SALARIES FINANCEMENT PAR LES OPCO :
DEPENSES ELIGIBLES AU PLAN DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

CA OPCO définit les modalités et
priorités de prise en charge

' Colts Dépenses de
pédagogiques, participation a
rémunération un jury
et frais d’examen ou
annexes de VAE
Action de
formation

Développement
des Codts des

compétences diagnostics et
des TPME d'accompagneme
nt des entreprises
(-50 sal.)

en vue de la mise
en ceuvre
d'actions de

Abondement formation
du CPF



ences de la reforme

Le plan de développeme

ler janvier 2019

| regroupe I'ensemble des actions et des
par 'employeur au regard de la strategie de |'e
ses projets de développement soit : '

-Les actions de formation
-Les bilans de compétences
o : , .
-La validation des acquis de |I'expérience. H BEAUTY
FORUM

PARI
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ces de la réeforme

Le plan de développement
Quel intéret ?

‘opportunité pour I'entreprise de :
* disposer des compétences nécess

face aux évolutions techniques
compétitive

* satisfaire a son obligation d’adapter le:
leur poste et a leur emploi

* motiver les salariés et créer un clin

owm BEAUTY
favorable FORUM
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ces de la réeforme

Le plan de développemer

Qui est concerne

Tous les salariés de I'e
-CDD, CDI

-Les salariés en contrat d’apprentissage e
de professionnalisation a condition que I’o
distinct de celui visé par la formation |

contrat.
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’employeur, dans le cadre de sc
direction, choisit le programme de
formation a mener et les salariés concern

Toutefois, aujourd’hui sa liberte est
par trois obligations : |

* adapter les salariés a leur poste de travai

» veiller a leur capacité a occuper un emploi

* assurer une formation a la sécurite. | E(E)"}é{].e’.

PARI
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de la réeforme

Si la formation est obligatoire du fait de la re
‘employeur doit I'organiser sur le temps de trav:

Ex/ La formation UV

| es autres actions de formation (non obligatoires)
également un temps de travail effectif et donne
maintien par I'entreprise de la remunération. '.



Le plan de développemeni C

Quelles sont les conditions de réalisai C
tout ou partie, en dehors du temps

Toutefois, I'employeur peut programmer
dehors du temps de travail dans les condition

En application d’un accord collectif d’entrep
défaut, de branche) fixant:

-la limite horaire par salarié

-la limite correspondant a un pourcentage du fq

les salariés dont la durée de travail est fixee par une < {201 4
FORUM

convention de forfait en jours ou en heures sur 'année & =5



Le plan de développemeni C

Quelles sont les conditions de réa
action en tout ou partie, en dehors ¢
travail?

|'accord peut également prévoir les cc
mises en ceuvre par I'employeur |

pour compenser les charges induites par
d’enfant pour les salariés qui suivent des for

se déroulant en dehors du temps de travail
y BEAUTY
FORUM
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de la réforme
Le plan de développemen

Quelles sont les conditions de réalisa
tout ou partie, en dehors du temps de tra

En I'absence d’accord collectif, I'employeur p
salarié de se former en tout ou partie hors
Lravail.

salarié.

Pour les salariés dont la durée de travail est fixe

convention de forfait en jours en heures sur e AUTY

‘année, cette limite est fixée a 2 % du forfait. ! .E?%LfM

i by CORMOPROF



s de la réforme

Le plan de développement d¢

Quelles sont les conditions de réc
action en tout ou partie, en dehor
travail?

Attention !

e salarié doit donner son accord par écrit
dénoncer dans les 8 jours suivants sa conclusion.

Dans les deux cas, le refus du salarié de partic
actions de formation hors temps de travail ou la det
de |'accord ne constitue ni une faute ni

: : ~.ow BEAUTY
icenciement. FORUM
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un plan de développement des con

4 étapes sont nécessaires a |'élaboratic
de développement des compétences sur

1-définir des priorités de formation au re
métiers et des évolutions impactant I'entrepr

2-recueillir les besoins en formation notamment’s
'occasion des entretiens professionnels .'59'§U.M

by CORMOPROF



s de la réforme

Le plan de développement d¢
Comment construir
un plan de développement des con

4 étapes sont nécessaires a I'élaboratior
développement des compétences sur me

3-Arréter les actions a mener dans le cad
identifier les sources de financement

formations obligatoires

4-Consulter les représentants du personnel: E(E)’?zlf]ﬁ
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1ces de la réeforme

Le plan de développemel

Quel financemetr

POUR LES ENTREPRISES DE MOINS D

Salariés en CDD ou CDI

Objectifs et qualifications visées
- Adaptation au poste de travail / actions d

ou de maintien dans I'emploi dans I'entrep

BEAUTY
FORU M
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ces de la réeforme

Le plan de développemer

Quel financemet |
POUR LES ENTREPRISES DE MOINS

- Actions "concourant au développement
compétences” :

1. Les actions de formation
2. Les bilans de compétences
3. Les actions permettant de faire valider I ;
de I'expérience Ty

A. Les actions de formation par apprentissage F QRUM

CQOBVIOPROF




ences de la reforme

Le plan de développeme
Quel financeme
Colts pédagogiques uniqguement

Taux de prise en charge
-3 000 € /an/entreprise
- 40 € plafond horaire/stagiaire

Les entreprises pourront egalement benefi
d'offres de formation prises en charge jusq

BEAUTY
4500€/an FORUM

PARI
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Les consequences de |a réeforme

Temps plein
Temps partiel
(mi-temps et au-dela)

. 500 € /ansur 10 ans =5 000 €
800 €/an sur 10 ans = 8 000 €

(peu qualifiés)

150 h

Impact RH

Projets partages Employeur/Salariée
Logique de co-investissement a (re)penser

1= jJanvier
2019



ences de la réforme
Le CPF

Depuis ler janvier |
Chaque salarie,

Chef d’entreprise salarié et non
ou auto-entrepreneult

bénéficie de I'abondement du

BEAUTY
FORUM

P AR I S
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Les consequences de |a réeforme

Suivi des droits individuels

Suppression des listes Creéation d'une

Choix d’'une formati
Désintermédiation application CPF |n52:-|)'(pti::eenofgnn?'a%2n
31/12/2018 2019
. ./\ D\NA/\J?A

Impacts RH / Actifs / OF
Eligibilité des certifications enregistrées au RNCP ou un bloc / Une

certification inscrite a l'inventaire / La VAE / le bilan de
compétences / le permis B /permis poids lourd/ les actions
créateurs-repreneurs d'entreprise /




nces de la reforme

- Un seul endroit pour 'utiliser

- Une application sur mobile,
décembre 2019 qui recensera toutes
des organismes de formation accredites

| suffira de commander la formation, le g

fera automatiquement en débitant votre J_
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ences de la reforme

Sont éligibles

Les formations dipldmantes -
BTS, Bachelor.

Les titres professionnels:

Fx- Formation de SPA PRATICIEN —Hydrc
Prothésiste ongulaire

Les CQP de branche inscrits au RNCP |

Possibilité de faire la formation avec le CF
temps de travail avec accord de 'employeur )E(E)’?{{M

PARI
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ences de la reforme

Pour les entreprise de moi

|’employeur peut aussi décider de cc
du salarié pour une formation da
'entreprise et rajouter un abondement ¢

Possibilité aussi d’utiliser le CPF pour

transition (ex FONGECIF)
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1ces de la réeforme

’alternat

Le Contrat de profession
Pour des formations diplédmante:

* Jeunes de 16 a 25 ans révolus souhz
compléter leur formation initiale

» Demandeurs d’emploi* de 26 ans et p
Durée du contrat
* 6a 24 mois, en CDD ou en CDI
SR . : . e
jusqu’a 36 mois pour les publics prlorltalr >n CDD.
ou en CDI FORUM

PARI
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ences de la reforme

'alterna

Le Contrat d’appre
* Jeunes de 14 a 30 ans

» Possibilité de signer des contrats tc
‘année

Durée du contrat

* 6a 36 mois, en CDD ou en CDI
Pour des formations diplomantes et quali

Les CQP ne sont pas financés par I'appren
BEAUTY
FORUM

PARI
CI:BVDPROF



1ces de la réeforme

’alternance, Contrat ¢

|‘aide financiere unique aux emg
entreprises de — de 250 salariés visar
plus égal au Bac

Montants maximum :
lere année d’exécution du contrat :
2eme année d’exécution du contrat :

3eme année™ d’exécution du contrat :

BEAUTY
FORU M
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es de |la réforme

Formations innovantes ¢

» AFEST- Action de Format
Situation de Travail

L’apprenant fait I'expérience du trave
transforme cette expérience en compse
durant son travail dans son entreprise.

Elle replace le travail au coeur de l'entreg
en mettant |'accent sur |I'apprentissage |

transmission du savoir et du geste. BEAUTY
FORUM

PARI
I CCEVCPRC]:



dquences de la réforme

Opcalia assure la gestion de:
jusqu’a décembre

Est remplacé en 202
par
L'OPCO des Entreprises de Prc

- oW BEAUTY

< JFORUM
| PARIS
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Beauty Sisters

TUCES ENDANCES | ATELIERS

L'Atelier Blog LArt de Iz

Beauty Wicsle

S l St ePS MAISON NICOLE GEORGES

PARFUMERIE FONDEE EN 1973




BS SE dont
Réseau

Esthetic Center
et Beauty
Success

succursaliste
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Impacts de la réforme

o
Franchisés R OPERA’TEUR &
csthetic | ASA=RSTLITILS  DE COMPETENCES

Center

v' Mandat de délégation pour
2019 de Opco proximité
| vers Opcalia : maintien des
Franchisés | conditions ...
Beauty v Gel de 'accord groupe pour
BS
v Conditions de prise en
charge revues a la baisse
pour BS

Success +
salariés BS



ences de la réeforme

Les Formations innova

» Elearning

Formation diplomante, qualifiante o
distance
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wilOrange F & wil Orange F 2 wil Orange F &

wil Orange F 2 ] wil Orange F &

51.95 Réalisation de soi

Pour que votre
Pourquoi I'€motion P proposition soit
mobilise-t-elle de . pertinente, il suffit
I'énergie ? i de

Tristesse Colére

E =

"Votre offre est intéressante, mais
elle est trop chere"

Quelle question posez-vous pour
clarifier ?




O

Vente et relation client Piloter votre ¢

O

Et si on prenait soin de
vous ?




.— VOTRE FORMATION SUR MESURE
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https://vimeo.com/364320950

un tirage au sort

Conditions : sont éligibles, uniquement les personnes ayant terminé les
12 modules

CHEQUE
gADEAU

e valeur de 250 euros

1 Weekend a 1 cheque cade
Marrakech pour 2 valeur de 25C

BEAUTY

FORUM
PARLIS
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Nous contacter
Service Administratif & Adhes

Par courrier / UPB 12 Rue Saint Michel 2¢
Par Tél /+33(0) 2344002 82 ”
du lundi au vendredi de 9 ha 18h

Par Email/ upb@upb-france.fr

Retrouvez toutes nos informations sur notre sit
http://www.cnep-france.fr/ UPB /UPCOM w BEAUTY



mailto:upb@upb-france.fr
http://www.cnep-france.fr/

