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Recruter dans la filiere institut et SPA

C’est aujourd’hui un challenge que de faire coincider offre et demande.

Beaucoup de diplomés en demande d’emploi, beaucoup d’offres qui ne trouvent pas preneur !
Nous ne pouvons plus continuer dans cette voie de I’échec pour tous

Présentation de I’Etude :
« CAPE Esthetique 2016, Coordination des Actions pour I'Emploi en Esthétique »
Elodie Vialle
Présidente « Rendez-vous avec I’Excellence »Agence de recrutement et de coaching spécialisée dans
[’Esthétique et le SPA
Stéphanie Dulac
Directrice Générale de I’Agence de recrutement « Rendez-vous avec [’excellence »
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Qui sommes nous?
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Nos missions et services
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But de |'étude

............................................................................................................................... P RN R

i des professeurs, des - établissements scolaires et des etudiantes.
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Le constat
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Le contenu des diplomes
et |a flexibilité du réferentiel




> Pour l'institut de Beauté

AVEC L'EXCELLENCE

Q) - | Les points faibles de la formation

des esthéticiennes
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Forzd Pour I'institut de Beaute
" Des recruteurs trop exigeants




Foczon L'augmentation du niveau d'exigence
N\~ général des professions du bien-étre
est souhaitable

diexigence sur-celuide branches quiont .uneréputation: =
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EERE 'ancadrement de I'éléve aprés
son diplome




o Le savoir-étre et le
développement
des personnalitées
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'acces aux nouvelles
" technologies
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La réglementation de
I'esthétique a domicile
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'encadrement du free-lance
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wesgee 1 g mobilité et 'apprentissage de
Yy / 'anglais
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Les solutions




